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PENDAHULUAN

Laporan keuangan yang dipublikasikan oleh
pemerintah  daerah  merupakan dasar  untuk
pengambilan keputusan bagi banyak pihak, oleh
karena itu, pemerintah daerah harus memenuhi
karakteristik kualitas laporan keuangan, yaitu relevan,
andal, dapat dibandingkan, dan dapat dipahami.
Namun berdasarkan pemeriksaan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) di Provinsi Sumatera
Barat yang dilakukan BPK menunjukkan bahwa 13
pemerintah daerah memperoleh opini Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP) dan 7 pemerintah daerah
memperoleh opini Wajar Dengan Pengecualian
(WDP), dan masih banyaknya SKPD yang belum
menyelesaikan laporan keuangannya dengan tepat
waktu.

METODE
Jenis data yang digunakan adalah data primer.

Dalam penelitian ini data primer diperoleh melalui
penyebaran kuesioner pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) yang ada pada pemerintahan daerah
kota Padang dan Kota Padang Panjang dimana
terdapat 50 SKPD di Kota Padang dan 14 SKPD di
Kota Padang Panjang Provinsi Sumatera Barat.
Jumlah sampel yang digunakan adalah sebanyak 126
responden, dengan metode penarikan sampel adalah
purposive sampling , yaitu dalam mengambil sampel
dasar digunakan pertimbangan dengan beberapa
kriteria penelitian untuk meningkatkan ketepatan
sampel [1].

Untukpengujianhipotesis, penelitian ini
menggunakan analisis multiple regression
(regresiberganda). Persamaan multiple regression untuk
pengujian hipotesis dalam penelitian ini adalah:

Model regresi:
Y =a+ B Xy +P2Xo+ PaXs + e

HASIL DAN PEMBAHASAN

Kualitas sumber daya manusia berpengaruh
positif terhadap keandalan dan ketepatan waktu
pelaporan keuangan pemerintah [2].

Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh
positif terhadap keandalan dan ketepatan waktu
pelaporan keuangan pemerintah [3]. Pengawasan
keuangan daerah berpengaruh terhadap keandalan dan
ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah [4].

Ringkasan Hasil Pengujian Hipotesis

Hasil dari penelitian ini ditemukan bahwa
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama dapat
disimpulkan bahwa variabel kualitas sumber daya
manusia berpengaruh signifikan terhadap keandalan dan

VariabelPenelitian Koef|S|e_n Sig Hasil Kegmpul_an
Regresi Hipotesis

Constant 12,470
KualitasSumberDayaM 0.332 0,0 Signifikan Hi Diterima
anusia ' 01
PemanfgatanTeknologll 0,247 00 Signifikan H: Diterima
nformasi 27
PengawasanKeuangan 0.975 0,0 Signifikan Hs Diterima
Daerah ’ 02
R-Square 0,260
F 0,000

ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah.
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis kedua dapat
disimpulkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi
berpengaruh  signifikan terhadap keandalan dan
ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah.
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ketiga dapat
disimpulkan bahwa variabel pengawasan keuangan
daerah berpengaruh signifikan keandalan dan ketepatan
waktu pelaporan keuangan pemerintah



KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan
bahwa kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan
teknologi informasi dan pengawasan keuangan daerah
berpengaruh positif signifikan terhadap keandalan dan
ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah
daerah.

Penelitian ini hanya menggunakan34 SKPD
Kota Padang dan 8 SKPD Kota Padang Panjang.
Dengan demikian terdapat 42 SKPD sebagai objek
penelitian  sehingga disarankan untuk penelitian
selanjutnya untuk menambah jumlah sampel penelitian
serta menggunakan objek penelitian yang lebih luas
seperti seluruh SKPD yang ada di Sumatera Barat.
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