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PENDAHULUAN

Salah satu unit usaha kuliner yang terus
berkembang dan mampu menjaga eksistensinya
lebih dari lima tahun terakhir adalah Ikan Bakar
Transito. Pada saat ini Ikan Bakar transito sudah
berbentuk badan usaha yaitu CV yang didukung
oleh 55 orang karyawan. Selain itu unit usaha
kuliner tersebut juga telah memiliki beberapa
cabang Yyaitu di Jalan S Parman, Khatib
Sulaiman, jalan Samudra Padang dan sekitar
kawasan bandara. Walaupun usaha Ikan Bakar
Transito terus berkembang dan maju, akan tetapi
masih terdapat sejumlah permasalahan
personalia yang harus segera diatasi,
permasalahan tersebut berkaitan dengan absensi
karyawan. Sepanjang tahun 2019

Menurut [1] tingkat absensi sepanjang
tahun 2019 relatif tinggi. Jumlah absensi paling
rendah terjadi di Bulan Maret 2019 yaitu hanya
sebanyak 3 kasus, sedangkan tingkat absensi
tertinggi terjadi di Bulan Juni dan Desember
2019 yang lalu yang mencapai 16 sampai
dengan 17 kasus absensi. Tingginya tingkat
absensi tentu akan menganggu aktifitas
operasional Ikan Bakar Transito. Selain itu
tingginya tingkat absensi juga menunjukan
terdapatnya sejumlah karyawan yang memiliki

semangat kerja yang lemah. Jika fenomena ini
terus di biarkan akan mempengaruhi eksistensi
usaha lkan Bakar Transito, sehingga sangat
penting bagi peneliti untuk mencari instrumen
pemecahan masalah yang dapat membantu
mengatasi masalah tersebut.

METODE PENELITIAN

Pada penelitian ini yang menjadi
populasi adalah seluruh karyawan Pondok lkan
Bakar Simpang Transito yang berjumlah 43
orang karyawan.Karyawan yang digunakan
meliputi seluruh Cabang Pondok Ikan Transito
di Kota Padang. Pada penelitian ini yang
menjadi sampel adalah seluruh karyawan
Pondok lkan Bakar Simpang Transito Padang
yang berjumlah 43 orang. Data yang digunakan
adalah data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner. Proses pengujian
hipotesis dilakukan dengan menggunakan
regresi berrganda dan uji t

HASIL DAN PEMBAHASAN

. Berdasarkan hasil pengolahan data
yang telah dilakukan diperoleh ringkasan hasil
terlihat pada Tabel 1 dibawah ini

Tabel 1
Ringkasan Hasil Pengujian Hipotesis

Keterangan Sig Cut Off Kesimpulan
Lingkungan Kerja 0.579 0.05 Ditolak
Beban Kerja 0.000 0.05 Diterima
Kompensasi 0.000 0.05 Diterima
Pada pengujian t-statistik dengan pengolahan dilakukan dengan menggunakan

menggunakan variabel lingkungan kerja
diperoleh nilai sig sebesar 0.579 Proses

tingkat kepercayaan 0.05. Hasil yang diperoleh
tersebut menunjukan bahwa nilai sig 0.579 jauh
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di atas tingkat kepercayaan 0.05. Maka dapat
disimpulkan bahwa lingkungan kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja
karyawan Pondok Ikan Bakar Simpang Transito
Padang. Hasil yang diperoleh sejalan dengan
teori [2] serta teori yang dijelaskan oleh [3]yang
mengungkapkan bahwa semangat kerja tidak
saja dipengaruhi oleh lingkungan kerja saja akan
tetapi juga dapat dipengaruhi oleh reward dan
gaya kepemimpinan

Pada tahapan pengujian t-statistik
dengan menggunakan variabel beban kerja
diperoleh nilai sig sebesar 0.000. Proses
pengolahan dilakukan dengan menggunakan
tingkat kepercayaan 0.05. Hasil yang diperoleh
tersebut menunjukan bahwa nilai sig 0.000 jauh
dibawah tingkat kepercayaan 0.05. Maka dapat
disimpulkan bahwa beban kerja berpengaruh
signifikan terhadap semanat kerja karyawan
Pondok Ikan Bakar Simpang Transito Padang
Hasil yang sama sejalan dengan teori [4] yang
mengungkapkan bahwa beban kerja berpengaruh
positif terhadap semangat kerja.

Pada tahapan pengujian t-statistik
depada variabel ketiga yaitu kompensasi peroleh
nilai sig sebesar 0.000. Proses pengolahan
dilakukan dengan menggunakan tingkat
kepercayaan 0.05. Hasil yang diperoleh tersebut
menunjukan bahwa nilai sig 0.000 jauh dibawah
tingkat kepercayaan 0.05. Maka dapat
disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh
signifikan terhadap semanat kerja karyawan
Pondok Ikan Bakar Simpang Transito Padang.
[5] seta penelitian [6] menemukan kompensasi
berpengarih terhadap semangat kerja karyawan

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis
ditemukan bahwa lingkungan kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja
karyawan Pondok Ikan Bakar Simpang Transito
Padang. Pada hasil pengujian hipotesis juga
ditemukan beban kerja dan kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja
karyawan Pondok Ikan Bakar Simpang Transito
Padang.

Saran

Pada Pimpinan Pondok diharapkan
melakukan pembagian tugas secara adil kepada
karyawan, serta menciptakan suasana kerja yang
kondusif dan menanamkan nilai nilai
kekeluargaan pada seluruh karyawan. Karena
dengan nilai nilai kekeluargaan akan
menumbuhkan kebersamaan dan kerja sama
yang solid dalam bekerja.
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