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A. PENDAHULUAN

Turnover intention merupakan
karyawan yang tidak puas memiliki
kecenderungan untuk  mengevaluasi
biaya berhenti dan mencari alternatif
pekerjaan untuk pekerjaan baru berarti
memulai dari awal dan dapat melibatkan
risiko signifikan yang mungkin ragu
untuk diambil oleh pekerja (Thibodeaux,
Labat, Lee, & Labat, 2015). Faktor yang
mempengaruhi turnover intention harus
menjadi perhatian utama bagi organisasi

(Kim & Hyun, 2017). Literatur
penelitian terdahulu menjelaskan bahwa
diantara variabel-variabel yang
mempengaruhi turnover intention adalah
efikasi diri dan keterlibatan kerja (Kim
& Youn, 2017), spiritualitas tempat
kerja dan kesendirian dalam bekerja
(Ghadi, 2017).

B. METODOLOGI PENELITIAN
Objek penelitian ini adalah pada

yang ingin mengurangi  kerugian  karyawan Padang TV. Populasi dan
finansial ~yang  terkait  pelatihan  sampel dalam penelitian ini adalah
karyawan baru dan produktivitas  seluruh Karyawan Padang TV yang
organisasi. Faktor yang dapat  berjumlah 105  Orang. Teknik
mempengaruhi  turnover  intention  pegumpulan data adalah  dengan
adalah, faktor situasional adalah sebagai  menggunakan kuesioner. Analisa Data
hubungan antara sumber daya pekerjaan ~ mengunakan software Partial Least
kemudian  faktor individu dalam  Square (PLS).
memilih pengunduran diri organisasi.
C. HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Pengujian Hipotesis
Variabel Original | T Statistics | P Values Keterangan
Sample

Efikasi Diri X1 -> Turnover Intention Y 0.181 2.148 0.032 H1 Diterima
Efikasi Diri X1 -> Keterlibatan Kerja Z1 0.106 0.951 0.342 H2 Ditolak
Keterlibatan Kerja Z1 -> Turnover 0.135 1.284 0.200 H3 Ditolak
Intention Y
Spiritualitas Tempat Kerja X2 -> Turnover 0.466 4.682 0.000 H4 Diterima
Intention Y
Spiritualtas Tempat Kerja X2 -> -0.199 1.871 0.062 H5 Ditolak
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Kesendirian Dalam Bekerja Z2

Kesendirian Dalam Bekerja Z2 ->
Turnover Intention Y

-0.068

0.831 0.406 H6 Ditolak

Efikasi Diri X1 -> Keterlibatan Kerja Z1->
Turnover Intention Y

0.014

0.579 0.563 H7 Ditolak

Spiritualitas Tempat Kerja X2 ->
Kesendirian Dalam Bekerja Z2 ->
Turnover Intention Y

0.014

0.653 0.514 H8 Ditolak

pengujian hipotesis penelitian pada
variabel efikasi diri terhadap turnover
intention memiliki nilai original sample
0.181, kemudian untuk T Statistics nya
adalah 2.148 dengan P Values 0.032
kecil dari 0.05, sehingga dapat diartikan
efikasi diri berpengaruh negatif terhadap

turnover intention pada karyawan
Padang TV.
Selanjutnya  hasil  pengujian

hipotesis penelitian pada variabel efikasi
diri terhadap keterlibatan kerja memiliki
nilai original sample 0.106, kemudian
untuk T Statistics nya adalah 0.951
dengan P Values 0.342 besar dari 0.05,
sehingga dapat diartikan efikasi diri
tidak berpengaruh terhadap keterlibatan
kerja pada karyawan Padang TV.

Kemudian  hasil pengujian
hipotesis  penelitian pada variabel
keterlibatan kerja terhadap turnover
intention memiliki nilai original sample
0.135, kemudian untuk T Statistics nya
adalah 1.284 dengan P Values 0.200
besar dari 0.05, sehingga dapat diartikan
efikasi diri tidak berpengaruh terhadap
keterlibatan kerja pada karyawan
Padang TV.

Untuk hasil pengujian hipotesis
penelitian pada variabel spiritualitas
tempat Kerja terhadap turnover intention
memiliki nilai original sample 0.466,

kemudian untuk T Statistics nya adalah
4.682 dengan P Values 0.000 kecil dari
0.05, sehingga  dapat  diartikan
spiritualitas tempat kerja berpengaruh
negatif terhadap turnover intention pada
karyawan Padang TV.

Kemudian hasil pengujian
hipotesis  penelitian pada variabel
spiritualitas tempat kerja terhadap

kesendirian dalam bekerja memiliki nilai
original sample -0.199, kemudian untuk
T Statistics nya adalah 1.871 dengan P
Values 0.062 besar dari 0.05, sehingga
dapat diartikan spiritualitas tempat kerja
tidak berpengaruh terhadap kesendirian
dalam bekerja pada karyawan Padang
TV.

Selanjutnya  hasil
hipotesis  penelitian pada variabel
kesendirian dalam bekerja terhadap
turnover intention  memiliki  nilai
original sample -0.068, kemudian untuk
T Statistics nya adalah 0.831 dengan P
Values 0.406 besar dari 0.05, sehingga
dapat diartikan kesendirian dalam
bekerja tidak berpengaruh terhadap
turnover intention pada karyawan
Padang TV.

Hasil pengujian hipotesis
penelitian pada variabel pengaruh
efikasi diri terhadap turnover intention
melalui keterlibatan kerja memiliki nilai

pengujian




original sample 0.014, kemudian untuk
T Statistics nya adalah 0.579 dengan P
Values 0.563 besar dari 0.05, sehingga
dapat diartikan keterlibatan kerja tidak
memediasi hubungan antara efikasi diri
terhadap turnover intention pada
karyawan Padang TV.

Kemudian  hasil pengujian
hipotesis  penelitian pada variabel
pengaruh spiritualitas tempat Kkerja
terhadap turnover intention melalui
kesendirian dalam bekerja memiliki nilai
original sample 0.014, kemudian untuk
T Statistics nya adalah 0.653 dengan P
Values 0.514 besar dari 0.05, sehingga
dapat diartikan kesendirian dalam
bekerja tidak memediasi hubungan
antara spiritualitas tempat kerja terhadap
turnover intention pada karyawan
Padang TV.

D. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian ini
keterlibatan kerja tidak berpengaruh
terhadap turnover intention di Padang
TV. Hasil penelitian ini mengumkapkan
keterlibatan kerja yang dirasakan
pegawai beradap pada kategori cukup
tinggi dengan rata-rata 3,89 dan TCR
78,18% terhadap turnover intention,
padang TV perlu memperhatikan
keterlibatan  kerja yang dirasakan
pegawai di Padang TV menjadi sangat

tinggi.
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