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ABSTRAK

To avoid excessive use of foreign workers, the Government must regulate the jobs that can be
carried out by foreign workers with its limitations as well as the provision of employment
opportunities for Indonesian citizens themselves, for that the government must implement strict
regulations for foreign workers and must supervise foreign workers working in Indonesia. The
formulation of the problem is 1) How does the ILO Convention regulate the supervision of
foreign workers working in an Indonesian country? 2) How is the work permit process for
foreign workers working in Indonesia? The objectives of the research are 1. To find out the ILO
Convention regulates the supervision of foreign workers working in an Indonesian country. 2. To
find out the process of working permits for foreigners working in Indonesia. 1) Implementation
of the supervision of foreign workers according to ILO 81 is to carry out a complete inspection
of workers working in a country. 2) The legal basis for regulating foreign workers in Indonesia
is regulated in the Law of the Republic of Indonesia No. 13 of 2003 concerning Manpower, in
addition to the Manpower Law, more specifically, the regulation regarding foreign workers is
regulated in the Minister of Manpower of the Republic of Indonesia No. 16 of 2015 and updated
with the Regulation of the Minister of Manpower of the Republic of Indonesia No. 35 of 2015
concerning procedures for the use of foreign workers.
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PENDAHULUAN undang ketenagakerjaan sedang untuk
hukum internasionalnya di atur oleh

Tenaga kerja merupakan salah satu

. . International Labour Organization(ILO)
penunjang untuk perekonomian  suatu

. Untuk itu membuat suatu ketertarikan
Negara, untuk itu penerapan hukum tenaga

kerja harus diperketat di  Indonesia, bagi penulis untuk membahas lebih lanjut

terutama untuk tenaga Kerja asing. mengenai aturan mengenai tenaga Kkerja
asing.
RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan uraian di atas maka

Karna banyaknya tenaga kerja asing
yang bekerja diindonesia membuat peluang

kerja bagi masyarakat Indonesia sendiri

berkurang sehingga banyaknya yang menjadi permasalahan pokok dalam

penggaguran diindonesia. penelitian ini adalah -

Pada saat ini yang mengatur tentang 1. Bagaimanakah Konvensi ILO mengatur

tenaga kerja diindonesia adalah Undang- tentang pengawasan bagi TKA yang

bekerja di suatu negara Indonesia?


mailto:Nuraini@gmail.com

2. Bagaimanakah Pengaturan izin kerja
tenaga asing yang bekerja di negara

Indonesia?
TUJUAN PENELITIAN

Berdasarkan rumusan masalah yang
dibahas maka tujuan dari penelitian ini
adalah :

1. Untuk mengetahui  Konvensi ILO
mengatur tentang pengawasan bagi TKA
yang bekerja di suatu Negara Indonesia.

2. Untuk mengetahui Pengaturan izin kerja
Tenaga Asing yang bekerja di Negara

Indonesia.
METODE PENELITIAN

Jenis  penelitian adalah  yuridis
normatif. Sumber data adalah data sekunder
yang  terdiri  dari bahan  hukum
primer,bahan hukum sekunder dan bahan
hukum tersier. Teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini diperoleh melalui studi

dokumen. Data di analisis secara kualitatif.

HASIL PENELITIAN DAN

PEMBAHASAN

1. Aturan Pengawasan Penggunaan TKA
yang berkerja di dalam sebuah Negara
menurut Konvensi ILO.

Pengawasan  Penggunaann  TKA  di

Indonesia diatur dalam konvensi ILO 81,

dimana  disana mengatur  tentang

keseluruhan penjaminan tenaga kerja asing
yang bekerja di suatu Negara, begitu juga
dengan Negara Indonesia yang menerapkan
konvensi ILO 81, dimana didalam konvensi
ini mengatur seperti buruh, pekerja dan
pengusaha, jadi Pengawasan Tenaga kerja
asing diindonesia berdasarkan hukum
internasionalnya menerapkan konvensi llo
81 yang sampai sekarang masih menjadi
acuan bagi Negara Indonesia dalam menjadi
pembanding bagi UU Ketenagakerjaan bagi
tenaga Kkerja asing yang ingin bekerja

diindonesia.

2. Pengaturan izin kerja Tenaga Asing di

Indonesia  Berdasarkan Hukum
Nasional

Izin tenaga kerja asing diindonesia
diatur didalam UU No 13 tentang
ketenagakerjaan, dimana disana mengatur
tentang keseluruhan mengenai tenaga kerja
asing baik local maupun tenaga kerja asing,
dimana juga UU Ketenagakerjaan tersebut
mengatur tentang proses , prosedur suatu
tenaga kerja yang akan bekerja, terutama
syarat tenaga Kkerja asing diperbolehkan
bekerja di Indonesia, karna tenaga kerja
asing tidak bisa seenaknya saja bekerja di
Indonesia, ada syarat yang harus dilengkapi
oleh seorang tenaga kerja asing untuk

bekerja di Indonesia dimana itu diatur



didalam uu No. 13 tentang
Ketenagakerjaan.

SIMPULAN

1. Pelaksanaan Pengawasan tenaga kerja

asing menurut ILO 81 yaitu melakukan

secara utuh pengawasan terhadap

ketenagakerjaan yang berkerja disuatu

negara.
Dasar hukum pengaturan tenaga kerja
asing di indonesia diatur dalam

Undang-Undang Republik Indonesia No.
13 Tahun 2003

Ketenagakerjaan,

tentang

SARAN

Karna maraknya tenaga kerja asing
yang bekerja diindonesia, untuk itu
pemerintah harus membatasi tenaga kerja
asing dengan memperketat proses seleksi
tenaga Kkerja asing yang ingin bekerja di
Indonesia agar

lapangan Kkerja juga

terbuka bagi masyarakat Indonesia.
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